План проведения мониторинга и диагностики учебно-воспитательного процесса на 2011 – 2012 учебный год.
	№ п/п
	Предмет изучения 
	Приемы и методы изучения
	Сроки

	1
	Личность учащихся
	Диагностики изучения мотивационной сферы:

- Методика «Градусник»

- Наблюдение «Мотивационная готовность»

Определение уровня воспитанности:
- Программа анализа воспитанности детей в семье.

( по методике Н. П. Капустина )

- Анкета  «Характер  ценностей личности»

- Ориентировочная минимализация
- Методика «Недописанный тезис»


	Октябрь, апрель

Декабрь

Февраль

Апрель

ноябрь

Май 

	2
	Детский коллектив
	-  Методика «Социометрия»

- «Пьедестал»
	ноябрь
май

	3.
	Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью в классе и школе.
	Анкета
	май

	4.
	Сформированность познавательного потенциала личности учащегося
	Методика изучения развития познавательных процессов личности
	сентябрь, январь, апрель

	5.
	Личность и креативность, мобильность
	Игровой материал
	ноябрь


Диагностики изучения мотивационной сферы учащихся   1 класс.

Диагностика «Градусник»

Педагог объясняет ребятам, что при высокой температуре (38, 39, 40)человеку плохо, тревожно. Нормальная температура человека – 36,6. У него нет тревоги, все хорошо, у него все получается.

При температуре 35,5 – человек испытывает слабость, усталость, отсутствие интереса и желания что-либо делать. После объяснения педагог предлагает поиграть с учащимися. Он будет называть учебные предметы, а ребята напишут температуру, которая у них появляется при назывании этого предмета. Это позволяет определить степень тревожности первоклассников, которая связана с учебной деятельностью. 

Мотивационная готовность ( обобщенные уровни психологической готовности к обучению)

1 – Высокий уровень

Ребенок владеет развернутой системой мотивов, присутствуют элементы познавательных мотивов. Выражена мотивация достижения успеха. Учебную задачу принимает и удерживает полностью. Отсутствие или незначительные ошибки при выполнении. Преобладает произвольное восприятие и внимание. Мышление наглядно-образное. Появляется смысловое запоминание. Правильно понимает позицию учителя, внимательно слушает задание, вступает в контакт, принимает помощь взрослого, вступает в партнерские отношения со сверстниками. Взаимный контроль сочетается с самоконтролем.

2 уровень – средний уровень

Мотивация учения положительная, осознанная. Преобладает направленность формально-внешние моменты обучения и социальные мотивы. Учебную задачу принимает полностью, но может не удержать в полном объеме до конца. По ходу работы допускает немногочисленные ошибки, которые не замечает, но при указании на них может исправить сам. Появляются элементы произвольного внимания, восприятия. Хорошо развита образная память. Появляются элементы волевой регуляции поведения. Деловое общение со взрослыми чередуется с эмоциональным. В партнерские отношения со сверстниками вступает с помощью взрослого, предпочтения отдается эмоциональным контактам.

3 уровень - низкий 

Отсутствие желания учиться или положительная, но бессодержательная мотивация на уровне переживания. Учебную задачу принимает частично, удерживает не до конца. Допускает ошибки, не замечает ошибки. Преобладает непроизвольное внимание и восприятие. Не сформированы действия анализа и сравнения. Поведение с трудом поддается волевой регуляции. Вступает в эмоциональное общение со взрослыми, деловые контакты полностью организуются взрослыми. Эмоциональное общение со сверстниками протекает при поддержке взрослого.

Определение уровня воспитанности

«Недописанный тезис».

 Детям предлагается за небольшой промежуток времени закончить одно или несколько предложений. Времени для завершения фразы дается не более 15 – 20 секунд, затем идет начало следующего предложения.

Например,

- Человек счастлив, когда……

- В хорошей школе всегда ….

- Если бы я нашел клад, то …..

- Самое главное в жизни ….

-Нельзя прожить без …..

При обработке материалов, полученных в результате использования  данного метода, мнения школьников необходимо сгруппировать таким образом, чтобы можно было определить соотношение ценностей учащихся:

А) индивидуалистических или общественных

Б) вещно-предметных или духовных

В) направленных на созидание или разрушение.
Характер  ценностей личности. Анкета.

 Можно выявить с помощью анкеты, в которой предлагается дать ответ на следующие вопросы и задания:

- Почему нельзя опаздывать на урок?

- Что ты больше всего ненавидишь? Напиши 10 слов.

- Что ты собираешься делать в свободное время?

- Напиши три желания в порядке их значимости для себя.

Программа анализа воспитанности детей в семье.

( по методике Н. П. Капустина )

В зависимости от того, как проявляется то или иное качество, исследователь, классный руководитель или сами родители подчеркивают соответствующие проявления нравственных качеств и признаков в семье.

1. Исполнителен и послушен ли ребенок в семье? Охотно ли выполняет поручения родителей?

-всегда исполнителен и послушен;

-не всегда исполнителен и послушен;

-часто неисполнителен и непослушен;

- постоянно проявляет неисполнительность и непослушание.

2. Насколько ребенок бережлив дома? как относится к своим личным вещам, книгам?

-всегда бережлив, сам чинит свои вещи, приводит в порядок книги, личное имущество;

-не всегда бережлив;

-часто проявляет расточительность и небережливость;

-всегда небережлив.

3. Аккуратен ли дома?

-аккуратен всегда и во всем;

-аккуратен, но не всегда и не во всем;

-часто бывает неряшлив;

-постоянно неряшлив.

4. Каково поведение ребенка дома?

-всегда хорошее;

-не всегда хорошее, позволяет шалости, но на замечания реагирует положительно;

-часто ведет себя плохо и на замечания не реагирует;

-постоянно ведет себя плохо, дерзит, пререкается.

5. Насколько чутко и отзывчиво относится ребенок к родителям и близким?

-отзывчивый, заботливый, добрый;

-не всегда заботливый и отзывчивый;

-часто проявляет грубость, черствость, эгоизм;

-постоянно грубит, дерзит, раздражается по поводу замечания.

6. Насколько ребенок трудолюбив?

-любит труд, постоянно помогает старшим;

-не всегда помогает, делает то, что поручают;

-часто уклоняется от труда, трудится только под контролем;

-постоянно уклоняется от труда, очень ленивый.

7. Насколько воспитаны простота и скромность в отношении к родным и близким?

-всегда прост и скромен;

-не всегда прост и скромен, иногда проявляет хвастовство, высокомерие, зазнайство;

-часто проявляет высокомерие, зазнайство;

-очень заносчив, хвастлив, высокомерен. 
Ориентировочная минимализация. Диагностическая программа изучения уровней проявления воспитанности младшего школьника.

Отношение к обществу. Патриотизм.

	основные отношения
	признаки и уровни формирующихся качеств

	1. отношение к родной природе
	3 – любит и бережет природу, побуждает к бережному отношению других

2 – любит и бережет природу

1 – участвует в деятельности по охране природы под руководством учителя

0 – природу не ценит и не бережет

	2. гордость за свою страну
	3 – интересуется и гордится историческим прошлым Отечества, рассказывает об этом другим

2 – интересуется историческим прошлым

1 – знакомится с историческим прошлым при побуждении старших

0 – не интересуется историческим прошлым

	3. забота  о своей школе
	3 – участвует в делах класса и привлекает к этому других

2 – испытывает гордость за свою школу, участвует в делах класса

1 – в делах класса участвует при побуждении 

0 – в делах класса не участвует, гордость за свою школу не испытывает


Отношение к умственному труду. Любознательность.

	основные отношения
	признаки и уровни формирующихся качеств

	4. познавательная активность
	3 – сам много читает и знает, обсуждает с друзьями узнанное

2 – сам много читает

1 – читает при побуждении взрослых

0 – читает недостаточно, на побуждения взрослых не реагирует

	5. стремление реализовать свои интеллектуальные способности
	3 – стремится учиться как можно лучше, помогает другим

2 – стремиться учиться как можно лучше

1 - учится при наличии контроля

0 – плохо учиться даже при наличии контроля

	6. саморазвитие
	3 – есть любимое полезное увлечение, к которому привлекает товарищей

2 – есть любимое полезное увлечение

1 – нет полезного увлечения, во внеурочной познавательной деятельности участвует при наличии побуждения со стороны учителя

0 – во внеурочной деятельности не участвует                    

	7. организованность в учении
	3 – работу на уроке и домашнее задание выполняет внимательно, аккуратно, помогает товарищам

2 - работу на уроке и домашнее задание выполняет внимательно, аккуратно

1 - работу на уроке и домашнее задание выполняет под контролем

0 – на уроках невнимателен, домашнее задание не выполняет




Отношение к физическому труду. Трудолюбие.

	основные отношения
	признаки и уровни формирующихся качеств

	8. инициативность и творчество в труде
	3 – находит полезные дела в классе, школе, организует товарищей на творческий труд

2 - находит полезные дела в классе, школе, выполняет их с интересом

1- участвует в полезных делах, организованных другими

0 – в полезных делах не участвует, позитивную инициативу и творчество не проявляет

	9. самостоятельность в труде
	3 – хорошо трудится без контроля со стороны старших и побуждает к этому товарищей

2 –сам хорошо трудится, но к труду других равнодушен

1 – трудится при наличии контроля

0 – участия в труде не принимает

	10. бережное отношение к результатам труда
	3 – бережет личное и общественное имущество, стимулирует к этому других

2 - бережет личное и общественное имущество

1 – требует контроля в отношении к личному и общественному имуществу

0 – небережлив, допускает порчу имущества

	11. осознание значимости труда
	3 – осознает значение труда, сам находит работу по своим силам и помогает товарищам

2 - осознает значение труда, сам находит работу по своим силам 

1 – не имеет четкого представления о значимости труда, при выполнении работ нуждается в руководстве

0 – не осознает значимости труда, не умеет и не любит трудиться




Отношение к людям. Доброта и отзывчивость.

	основные отношения
	признаки и уровни формирующихся качеств

	12. уважительное отношение к старшим
	3 – уважает старших, не терпит неуважительного отношения к ним со стороны сверстников

2 – уважает старших

1 – к старшим не всегда уважителен, нуждается в руководстве

0 – не уважает старших, допускает грубость

	13. дружелюбное отношение к сверстникам
	3 – отзывчив к друзьям, близким, дружелюбно относится к сверстникам, осуждает грубость

2 - отзывчив к друзьям, близким, сверстникам

1 – проявляет дружелюбие, нуждается в побуждении со стороны товарищей и старших

0 – груб и эгоистичен

	14. милосердие
	3 – сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным и настраивает на это других

2 - сочувствует и помогает слабым, больным, беспомощным 

1 - помогает слабым, больным, беспомощным при наличии контроля со стороны взрослых

0 – неотзывчив, иногда жесток



	15. честность в отношениях с товарищами и взрослыми
	3 – честен в отношениях с товарищами и взрослыми, не терпит проявления лжи и обмана со стороны других

2 - честен в отношениях с товарищами и взрослыми

1 – не всегда честен

0 – нечестен


Отношение к себе. Самодисциплина.

	16. добрая воля
	3 – проявляет добрую волю и стремится развивать ее, поддерживает проявление доброй и осуждает проявление злой воли сверстниками

2 - проявляет добрую волю и стремится развивать ее

1 – развивает волю в организованных взрослыми ситуациях, нередко подчиняясь воле других

0 – силой воли не обладает, не стремиться ее развивать

	17. самоуважение, соблюдение правил культуры поведения
	3 – добровольно соблюдает правила культурного поведения, требует этого от других

2 - добровольно соблюдает правила культурного поведения

1 – нормы, правила поведения соблюдает при наличии контроля

0 – не соблюдает нормы и правила поведения

	18. организованность и пунктуальность
	3 – своевременно и качественно выполняет любое дело, требует этого от других

2 -– своевременно и качественно выполняет дело

1 – при выполнении дел и заданий нуждается в контроле

0 – начатые дела не выполняет



	19. требовательность к себе
	3 – требователен к себе и товарищам, стремится проявить себя в хороших делах и поступках

2 - требователен к себе, стремится проявить себя в хороших делах и поступках

1- не всегда требователен к себе и товарищам,  не стремится проявить себя в хороших делах и поступках

 0 – к себе нетребователен, проявляет себя в негативных поступках




Описанные в программе качества и показатели их проявления выступают базовым минимумом, ориентиром в воспитании младших школьников. Это не исключает возможности выделения других качеств, которые могут сверх такого минимума полнее отразить многообразие личностных проявлений, специфику и особенности воспитания.

Изучение детского коллектива.

 «Социометрия»

«Пьедестал»

Пьедестал состоит из пяти ступенек. На каждую ступеньку надо возвести пять человек из класса. Ученик имеет право одну ступеньку оставить себе, если считает нужным. На пьедестал возводят тех ребят, кто, по их мнению, является значимой фигурой в жизни класса.

Данная методика позволяет увидеть взаимоотношения учащихся в коллективе, их привязанность друг к другу, определить нравственную сторону взаимоотношений учащихся.

